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Lugar COMUNIDAD DEL CUIDADO GOLONDRINAS
Fecha 18/02/2026 HORA INICIAL: 09:45 AM HORA FINAL: 10:00 AM
Tema INDUCCIO[\I AL PIGA, , POLITICA AMBIENTAL Y CERO PAPEL, RIESGOS
DE GESTION, PAIPAERS
Objetivo: Fortalecer conocimientos y competencias del personal sobre
instrumentos de gestion ambiental institucional, promoviendo el cumplimiento
normativo, la prevenciéon de impactos ambientales y la adopcién de buenas
practicas sostenibles.
Desarrollo:
Induccion al PIGA
Se explico el Plan Institucional de Gestion Ambiental como herramienta
estratégica de planificacion que orienta el manejo adecuado de los recursos
naturales, la prevencién, control y mitigacién de impactos ambientales y el
cumplimiento de la normatividad vigente.
Se socializaron sus programas principales, entre ellos:
uso eficiente del agua,
uso eficiente de la energia,
Desarrollo

gestion integral de residuos,

consumo sostenible,

Gestion del cambio climatico
Comunicacién, formacion y sensibilizacion.
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Se destacé la importancia del PIGA como instrumento que permite optimizar
recursos, reducir costos operativos, mejorar el desempefio ambiental
institucional y promover préacticas responsables. Asimismo, se presentaron
estrategias para su implementacion, tales como campafias de sensibilizacion,
seguimiento a indicadores, mantenimiento preventivo de equipos, separacion
en la fuente, uso de herramientas digitales y acciones de mejora continua.

Politica Ambiental y Cero Papel

Se presentd la politica ambiental institucional de la SDIS como marco
orientador que establece principios, compromisos Yy lineamientos para la
proteccion del ambiente, el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de
la normatividad ambiental vigente. Se destacé su importancia como
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instrumento que guia la toma de decisiones y promueve la mejora continua en
la gestién ambiental de la entidad.

Se explicé la estrategia Cero Papel, enfocada en reducir progresivamente el
uso de papel mediante herramientas digitales, optimizacion de procesos
administrativos, fortalecimiento de la cultura organizacional y adopcion de
buenas practicas que contribuyan a la sostenibilidad, eficiencia institucional y
responsabilidad ambiental.

Riesgos de Gestion Ambiental

Se socializaron los principales riesgos asociados a las actividades
institucionales, detallando situaciones especificas que pueden generar
impactos negativos al ambiente y a la gestién organizacional, tales como:

e No reciclar los residuos aprovechables, lo que incrementa la cantidad
de desechos enviados a disposicion final y desaprovecha materiales
reutilizables.

e Aumentar la generacion de residuos no aprovechables por malas
practicas de consumo o falta de separacion en la fuente.

e Disponer inadecuadamente los residuos peligrosos, lo cual puede
generar riesgos para la salud, el ambiente y sanciones legales.

e Generar emisiones atmosféricas, ruido o vertimientos que superen los
limites permisibles establecidos por la normatividad ambiental.

e Realizar publicidad exterior visual de forma inadecuada, incumpliendo
requisitos técnicos o normativos.

e Desperdiciar el recurso hidrico por uso ineficiente, fugas o falta de
control en el consumo.

¢ No implementar los programas establecidos en el PIGA, afectando el
cumplimiento de metas ambientales institucionales.

Adicionalmente, se explicé el riesgo de corrupcion asociado a la gestion
ambiental, el cual se presenta cuando se reciben o entregan beneficios
econémicos u otros incentivos indebidos relacionados con el manejo de
residuos aprovechables.

Se resalto la importancia de prevenir estos riesgos mediante buenas préacticas,
control operativo, cumplimiento normativo y fortalecimiento de la cultura
ambiental institucional.

PAIPAERS
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Se dio a conocer el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de Residuos Sdélidos, el cual establece lineamientos para:

e Separacion en la fuente.

e Recoleccion interna.

e Almacenamiento temporal.

¢ Medicién y control de residuos.
e Disposicion final adecuada.

Se resaltd que este plan se articula con la politica ambiental de la SDIS, la cual
promueve la prevencion de la contaminacion, el uso eficiente de los recursos,
el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el fortalecimiento de la
cultura ambiental institucional. Asimismo, se enfatiz6 su importancia para
fomentar la economia circular, la responsabilidad ambiental en las actividades
diarias y la reduccion progresiva de la generacion de residuos en todas las
sedes y servicios.

Conclusion: Frente al manejo de recursos y residuos, y consolidar
conocimientos clave para la implementacién efectiva de los planes y politicas
ambientales.

Registro Fotografico
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Nota aclaratoria: El registro fotogréfico original reposa en el drive de la
comunidad de cuidado Golondrinas. En el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10RWevZ-
ZkXsyPD880xOY76APdoHNHYLW

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Se anexa planilla de
asistencia



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10RWevZ-ZkXsyPD88oxOY76APdoHNHyLW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10RWevZ-ZkXsyPD88oxOY76APdoHNHyLW
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Compromisos

Actividad Responsable

Fecha limite

— ]

Préxima reunion

. segl’m cronograma

Elaboro

Faisury Alexandra Llanos Ortiz
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POS TEST

1. ;Cual es el objetivo principal del PIGA?

A Aumentar la produccion institucional

B. Promover el uso inadecuado de recursos

C. Gestionar adecuadaments los recursos y prevenir impactos ambientales

0. Reducir personal operativo

2. La estrategia Cero Papel busca principalmente:

A. Eliminar el uso de computadores

B. Reducir progresivamente €l uso de papel mediante herramientas digitales

C. Imprimir todos los documentos institucionales

D. Archivar unicamente en fisico

3. Un riesgo de gestion ambiental es:

A. Separar comectamente los residuos

E. Cumplir la normatividad ambiental

C. Manejar inadecuadamente los residuos

0. Implementar buenas practica

INDUCCION AL PIGA, , POLITICA AMBIENTAL ¥ CERO PAPEL, RIESGOS DE GESTION, PAIPAERS
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30 respuestas

Resumen Pregunta

1. iCudl es el objetivo principal del PIGA?

30 respuestas

2_La estrategia Cero Papel busca principalmente:

30 respuestas

3. Un riesgo de gestidn ambiental es:

29 respuestas

Vincular con Hojas de calculo :

Individual

|_|:| Copiar grafico

@ A Aumentar la produccion institucional

@ B. Promower el uso inadecuado de
ISCUMEas

C. Gestionar adecuadamente los
TeCUrsos ¥ prevenir impactos
ambientzles

@ D. Reducir personal operative

|_|:| Copiar grafico

@ A Eliminar el uso de computadores

® B. Reducir progresivamente &l uso de
papel mediante herramientas digitales
C. Imprimir toedos los documentos
institucionales

@ D. Archivar Unicamente en fisico

|_|:| Copiar grafico

@ A. Separar comectamente los residwos

@ B. Cumiplir |a normatividad ambiental
C. Mansjar inadecuadamente los
residuos

@ D. Implermentar buenss practica
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